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Auf den ersten Blick sind es Zahlen.  
Auf den zweiten vor allem  

eine geschlossene Teamleistung.

� AUF EINEN BLICK

Manche Themen 
bestimmen  
vielleicht die 
Berichterstattung. 
Aber nicht  
unser Handeln.
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G E S A M T B A U V O L U M E N 
in Einheiten

 2021   2020

A B G E S C H L O S S E N E  K A U F V E R T R Ä G E 
in Einheiten

 2021   2020

336

397

332

232

M I TA R B E I T E R  D E R  B W,  H A U P T B E R U F L I C H  
in Personen

 2021   2020 146 142

A N L A G E V E R M Ö G E N 
in T €

 2021   2020
116.209
115.925

AUF EINEN BLICK  
DIE WICHTIGSTEN Z AHLEN DES JAHRES

Bei dem auf den folgenden Seiten dargestellten Jahresabschluss handelt es sich um eine Kurzfassung.  
Der vollständige in gesetzlicher Form erstellte Jahresabschluss 2021 wurde mit dem uneingeschränkten Bestätigungs­
vermerk des vbw Verband baden-württembergischer Wohnungs- und Immobilienunternehmen e. V. versehen.

Der vollständige Jahresabschluss wird im Bundesanzeiger veröffentlicht. Über die Auslegungsfristen wird in der  
Tagespresse informiert. 

Geschäftsführer Carsten Schüler 

B A U B E G I N N E 
in Einheiten

 2021   2020

204
141

V E R WA LT E T E R  I M M O B I L I E N B E S TA N D  
in Einheiten

 2021   2020 21.188 21.654

B I L A N Z S U M M E 
in T €

 2021   2020

U M L A U F V E R M Ö G E N 
in T €

 2021   2020

246.149
236.458

120.533
129.808
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� VORWORT

„Wir leben in einer herausfordernden Zeit.  
Machen wir eine wegweisende daraus.“ 

Carsten Schüler

Beim Thema  
Nachhaltigkeit  
verfahren  
wir nach dem  
Grundsatz:  
Tue Gutes und  
rede darüber,  
wie es noch  
besser geht. 
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SEHR GEEHRTE  
DAMEN UND HERREN,  
L IEBE KUNDEN UND 
GESCHÄF TSPARTNER,

wieder blicken wir auf ein Jahr zurück, das es uns alles 
andere als leicht gemacht hat. Wie gerne würden wir an  
dieser Stelle nicht nur einen Jahres-, sondern auch einen 
Pandemie-Rückblick verfassen. Doch den Gefallen tun  
uns die Umstände bisher leider noch nicht.

2021 hat uns einiges abverlangt. Neben den durch die 
bisherige pandemische Lage fast schon „gewohnten“ 
Einschränkungen hatten wir auf unseren Baustellen nun 
auch mit Lieferengpässen und Personalmangel bei  
unseren Auftragnehmern zu kämpfen. Hinzu kamen die 
enormen Preissteigerungen beim Material.

Doch es hat sich auch gezeigt: Wer Schweres bewegt, 
trainiert. Wir wissen inzwischen besser denn je, was  
wir können – und was wir an Schwierigem zu bewältigen 
imstande sind. Als ein Team!

Und ich darf Ihnen an dieser Stelle auch etwas Positives  
aus 2021 berichten: 60 Jahre BW – darauf bin ich stolz. 
Stolz, was wir die letzten Jahrzehnte alles geleistet haben. 
Daher auch ein Dankeschön an dieser Stelle an meine 
Vorgänger, die sich um die BW und ihre hervorragende 
Entwicklung verdient gemacht haben. Eine Feier in  
diesen Zeiten war undenkbar für uns. Doch wir haben das 
Jubiläum zum Anlass genommen, mit einer Spende von 
insgesamt 60.000,– € vielen Institutionen in Bietigheim-
Bissingen zu helfen, soziale, kulturelle und karitative 
Projekte umzusetzen. Dieser Beitrag war mir ein persön­
licher Herzenswunsch. Lesen Sie hierzu mehr auf den 
Seiten 44 bis 47.

Zuversichtlich bin ich beim Blick auf die Zukunftsaufga­
ben, die uns in den kommenden Jahren beschäftigen 
werden. Allen voran das Thema Nachhaltigkeit. Klima- 
und Ressourcenschonung werden gerade auch in der 
Immobilienbranche auf lange Zeit bestimmende Themen 
sein. Mit unserem Gebäude „UPTOWN green living“  
in Stuttgart-Möhringen haben wir gezeigt, wie es geht: 
Das Gebäude ist nicht nur CO2-neutral, sondern erzeugt  
als Energie-Plus-Haus mehr Energie, als es selbst benö­
tigt. Dass sich diese besonderen Eigenschaften mit her­
vorragender Wohnqualität vereinbaren lassen, haben  
wir auch von unabhängiger Stelle bestätigt bekommen. 
Mit der Verleihung des IWS ImmobilienAwards in der 
Kategorie Wohnen.

A propos Großes schaffen: Die Planungen für unser neues 
Bürogebäude sind in vollem Gange. Mit diesem Projekt 
werden wir die Messlatte in Sachen Nachhaltigkeit noch 
ein Stück höher legen. Wir werden bereits bei der Aus­
wahl der Materialien darauf achten, dass nur ein Mindest­
maß an sogenannter „grauer Energie“ eingesetzt wird,  
die Materialien also mit möglichst geringem CO2-Einsatz 
erzeugt und verbaut werden. Das Gebäude wird so kon­
sequent mit Blick auf Klima- und Umweltschutz sowie Nach­
haltigkeit geplant, gebaut und betrieben werden wie wenige 
zuvor. Für eine ganz besondere Aufenthaltsqualität wird ein 
innovatives Innenraumkonzept sorgen, mit dem wir das 
gemeinsame Arbeiten ganz neu definieren. Ein wegweisen­
des Projekt – fürs Welt- und für unser Arbeitsklima.

Für diese und viele weitere Aufgaben haben wir 2021  
die Weichen gestellt. Obwohl es eine schwierige Zeit war,  
haben wir viel bewegt. In außergewöhnlichen Projekten  
und im Tagesgeschäft, das für uns immer viel mehr ist als 
reine Routine.

Möglich gemacht haben das die Menschen, die sich für das 
Unternehmen eingesetzt haben – daher auch dieses Jahr  
ein von Herzen kommendes riesengroßes Dankeschön an  
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit ihrem Durch­
haltevermögen und Einsatz dafür sorgen, dass wir auch in 
schweren Zeiten auf Erfolgskurs sind. Nochmals an dieser 
Stelle: meinen persönlichen Dank für ihre fantastische Arbeit 
und ihr Engagement.

Eine überaus wichtige Voraussetzung für unsere erfolgreiche 
Arbeit ist das besondere Vertrauensverhältnis zu unserem 
Aufsichtsrat und unserem Gesellschafter, denen ich einmal 
mehr aufs Herzlichste für die gute Zusammenarbeit danken 
möchte.

Ihnen, liebe Leserinnen und Leser, wünsche ich nun eine 
interessante Lektüre unseres Jahresberichtes und alles Gute,

Ihr Carsten Schüler, Geschäftsführer
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� ORGANMITGLIEDER

„Erfolg ist kein Aushängeschild.  
Sondern eine Messlatte.“

Carsten Schüler

Ziele, Strategien 
und Strukturen 
sind wichtig.  
Aber ein gut  
eingespieltes  
und motiviertes  
Team ist  
entscheidend.
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DIE ORGANE DER BIETIGHEIMER WOHNBAU GMBH  
GREMIEN,  NAMEN,  POSIT IONEN

Bietigheim-Bissingen, 24. Mai 2022

G E S C H Ä F T S F Ü H R E R 

Dipl.-Ing. Carsten Schüler � Geschäf tsführer

 

P R O K U R I S T E N 

Heiko Kasten� Abteilungsleiter Betriebswir tschaf t, Finanzen, Controlling und IT

Werner König� Abteilungsleiter Bauträger und Neubau

Dieter Schwahn� Geschäf tsführer SüdWERT GmbH

 

A U F S I C H T S R AT 

Jürgen Kessing� Oberbürgermeister, Aufsichtsratsvorsitzender

Attila Tür� Stadtrat, Bankfachwir t, Stellver tretender Aufsichtsratsvorsitzender 

Axel Armbruster� Stadtrat, Förster

Dr. Rolf Breitenbücher� Stadtrat, Facharzt für Allgemeinmedizin

Ute Epple� Stadträtin, Geschäf tsführerin / Wir tschaf tskorrespondentin

Eva Jahnke� Stadträtin, selbständige Landwir tin

Markus Klein� Mitarbeiterver treter, Immobilienfachwir t ( IHK )

Günter Krähling� Stadtrat, Dipl.- Informatiker

Petra Kühlthau� Stadträtin, Dipl.-Verwaltungswir tin (FH)

Dr. Georg Mehrle� Stadtrat, Augenarzt i. R.

Jürgen Weller� Stadtrat, KfZ-Meister / Betriebswir t

Karin Wittig� Stadträtin, Heilpraktikerin
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� ENT WICKLUNG 2021

Auf bestem Weg.

Wir haben  
jede Menge  
Ideen im Kopf.  
Wir haben viele  
Zeichnungen,  
Entwürfe und  
Pläne auf  
dem Tisch.  
Was wir nicht  
haben, ist ein  
Schema F.
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ENT WICKLUNG DER BIETIGHEIMER WOHNBAU GMBH  
DIE UMSÄTZE IM ÜBERBLICK

VERK AUFSUMSATZ 2020  IN  MIO.  €
VERK AUFSUMSATZ 2021  IN  MIO.  €

Das Geschäftsjahr 2021 war bereits das zweite Pandemie-Jahr. Hatte man sich an manche Einschränkungen  
inzwischen fast gewöhnt, so waren es andere, neue Entwicklungen, die uns umso mehr zu schaffen machten.  
Dennoch fällt der Rückblick versöhnlich aus: Trotz aller Herausforderungen können wir positive Zahlen präsentieren. 

N E U B A U

P R I VAT I S I E R U N G

A N L A G E V E R M Ö G E N

M A K L E R TÄT I G K E I T

S Ü D W E R T

G E S A M T

34,7

1,1

1,1

10,5

26,5

73,9

81,4

3,2

1,3

6,1

37,2

129,2
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G E S A M T N E U B A U V O L U M E N
in Einheiten

B A U F E R T I G S T E L L U N G E N
in Einheiten
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271

109

332

156

363

84

mit einer Gesamtsumme von rund 40 Mio. € vergeben. 
Ein nicht unerheblicher prozentualer Anteil des Auftrags­
volumens ging an Firmen aus dem Landkreis Ludwigsburg.

Die BW ist mit ihren 2.117 eigenen und fremd verwalteten 
Mietwohnungen einer der größten Vermieter im Kreis 
Ludwigsburg. Trotz Covid-19 ist die Nachfrage nach Miet­
wohnungen weiterhin hoch. Aufgrund der großen Nach­
frage nach diesen Mietobjekten und des teilweise knappen 
Angebots ist das Mietpreisniveau im wirtschaftsstarken 
Landkreis Ludwigsburg auch weiterhin auf einem hohen 
Niveau. Das Unternehmen hat im Jahr 2021 viel für den 
Mietwohnungsmarkt getan. Es wurden 176 Mietverträge 
für Wohnungen/Häuser sowie 17 für Tiefgaragenstell­
plätze (Vorjahr 172 Wohnungen/Häuser und 89 Tiefgaragen­
stellplätze) abgeschlossen. 

Weiterhin investiert die BW seit Jahren überdurchschnittlich 
viel in die energetische Sanierung ihres Wohnungsbestandes. 
Bei der Bewirtschaftung der BW-eigenen Mietwohnungen  
ist die sachgerechte Nutzung von Wohnraum ein wichtiger 
sozialer Aspekt. Daher bietet das Unternehmen weiterhin  
bei Fehlbelegungen (z. B. eine Person in einer 4-Zimmer-
Wohnung) vermehrt Hilfestellung an, um einen Umzug in 
eine passende Wohnung zu ermöglichen. Auch kommt sie 
ihrem öffentlichen Auftrag durch moderate Mietansätze  

für die Bestandswohnungen nach. So wird bei Mieterhöhun­
gen der Mittelwert des Mietspiegels als Kappungsgrenze 
herangezogen. Falls wirtschaftlich noch vertretbar, werden 
die Mieten auch nach Sanierungsmaßnahmen nicht erhöht.

Nach wie vor ist auch das Thema „preisgünstige Mietwohnung“ 
ein wichtiges Tätigkeitsfeld. Die Nachfrage nach günstigem 
bzw. öffentlich gefördertem Wohnraum ist unverändert groß. 
Neben der Verlängerung von bestehenden Sozialbindungen 
wurden zusätzlich Kapazitäten bei der Versorgung mit günsti­
gem Wohnraum durch die Neuaufnahme von Sozialbindungen 
bei bestehenden Wohnungen geschaffen.

Die BW ist seit Jahrzehnten als Verwalter gemäß dem WEG-
Gesetz tätig. Hier verwalteten die qualifizierten Fachleute  
im kaufmännischen und technischen Bereich zum 31.12.2021 
insgesamt 779 Eigentümergemeinschaften (Vorjahr 797). 
Dies sind insgesamt 21.188 Einheiten (Vorjahr 21.680) an unter­
schiedlichen Standorten im Großraum Stuttgart, im Kreis 
Ludwigsburg, in Mannheim und Karlsruhe. In 2021 hat sich 
die BW im Zuge einer Vereinheitlichung / Neuordnung der 
Verwaltergebühren sowie einer Portfoliobereinigung bei unren­
tablen WEGs (zu weit entfernte und / oder zu kleine WEGs) 
nicht mehr zur Verwaltung gestellt.

DIE BAUTÄTIGKEIT DER  
BIETIGHEIMER WOHNBAU GMBH  
IMMOBIL IEN AUS BESTEM HAUSE

B A U B E G I N N E
in Einheiten
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131 141
204

Das Geschäftsjahr 2021 verlief für die Bietigheimer Wohn-
bau GmbH (BW) nicht wie geplant. Auch 2021 beeinflusste 
die Covid-19-Pandemie die wirtschaftliche Entwicklung  
und bestimmte uns – beruflich wie privat. Ein Umdenken 
war angesagt und die Dauer sowie die wirtschaftlichen 
Auswirkungen sind noch nicht absehbar.

Das Bauträgergeschäft ist für die BW nach wie vor der 
bedeutendste Umsatzträger. Hier waren die Auswirkungen 
von Covid-19 deutlich spürbar. Die Nachfrage war rar und 
die Veräußerung der Immobilien etwas schleppender als in 
den Vorjahren. Darüber hinaus ist das Vermarktungsange-
bot aufgrund der sehr guten Verkäufe aus den vergangenen 
Jahren begrenzt. Dennoch hat die BW ihren Grundstücks-
vorratsbestand in den vergangenen Jahren konstant aufrecht 
erhalten. Ein PLUS – denn damit ist das Unternehmen gut 
aufgestellt, kann neue Projekte platzieren und sich auf die 
Marktgegebenheiten einstellen.

Seit über 60 Jahren erfüllt die BW vielen Menschen den 
Traum von den eigenen vier Wänden. Seit Bestehen wurden 
fast 14.000 Neubaueinheiten gebaut und verkauft. Das 
Unternehmen hat stets ein Gespür für die Wünsche und 
Bedürfnisse der Kunden sowie einen klaren Blick für Trends 
und aktuelle gesellschaftliche Ereignisse. Jedes Projekt ist  
bis ins letzte Detail durchdacht und mit viel Fingerspitzen­

gefühl und Erfahrung geplant. Detaillierte Informationen  
zu den Verkaufsstarts finden Sie auf den Seiten 48  –  57  
in diesem Jahresbericht.

In 2021 wurden 161 Neubaueinheiten mit einem Verkaufs­
umsatz von ca. 81,4 Mio. € verkauft (Vorjahr 58 Einheiten 
und ca. 34,7 Mio. €). Insgesamt verkaufte das Unternehmen 
397 Einheiten mit einem Verkaufsumsatz von ca. 129,4 Mio. € 
(Vorjahr 232 Einheiten und ca. 73,9 Mio. €). Erzielt wurden 
diese Verkäufe durch Neubauverkäufe, BW-eigene Privati­
sierungen und Vermittlungen, durch den Vertrieb für die 
SüdWERT Wohnungsprivatisierungsgesellschaft mbH, den 
Vertrieb von Privatisierungsmaßnahmen für Dritte sowie 
durch Verkäufe aus dem Anlagevermögen.

Das Engagement im Vertrieb für Dritte ist für das Unter­
nehmen weiterhin auch ein wichtiges Tätigkeitsfeld. Hier 
konnten insgesamt 21 Einheiten (Vorjahr 39 Einheiten) 
verkauft werden. In den Bereichen Neubau und Mieterprivati­
sierung sowie Verkäufe des Anlagevermögens wurden  
insgesamt 174 Kaufverträge abgeschlossen (Vorjahr 64).

Das Gesamtneubauvolumen der BW betrug zum Jahres­
ende 2021 insgesamt 336 Einheiten mit einem Bau­
volumen von ca. 172,0 Mio. € (Vorjahr 332 Einheiten und 
ca. 155,0 Mio. €). Im Neubaubereich wurden Aufträge  
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DURCHSCHNIT TLICHE  
HÖHE DER MIETEN DER  
BW-EIGENEN WOHNUNGEN  
IN BIETIGHEIM-BISSINGEN  
VON 2014 BIS 2021
i n  € /m2

Im Bereich Hausverwaltung für Dritte werden zum Bilanz­
stichtag 31. Dezember 2021 insgesamt 703 Wohn- und 
Gewerbeeinheiten und im Bereich Facility Management zwei 
Einkaufsmärkte betreut (2020: 757 Einheiten).

Die Immobilienverwaltung ist nach wie vor konjunkturresis­
tent und die größte personelle Sparte im Unternehmen. Auf­
grund der hohen Anzahl an verwalteten Wohneinheiten pro­
fitiert die BW von sehr guten Konditionen. Selbstverständlich 
werden diese Vorteile eins zu eins an die Eigentümer und 
Mieter weitergegeben. Durch die Nachhaltigkeit betreut die 
BW viele Liegenschaften seit mehreren Jahrzehnten. Pro­
fessionalität und Fachkompetenz sind genauso selbstver­
ständlich wie individueller Service im kaufmännischen und 
technischen Bereich. Im Fokus stehen der Kunde sowie die 
Werterhaltung und Verbesserung der Immobilie. Auch in 
2021 wurden Abläufe und Strukturen in der Wohnungseigen­
tumsverwaltung kontinuierlich vereinheitlicht und dadurch 
stabilisiert. Die BW-Fachleute sind immer auf dem aktuellen 
Stand in Bezug auf Gesetzesänderungen etc. und stets 
kompetenter Ansprechpartner für die Kunden. Allerdings 
waren die Herausforderungen wie im Jahr 2020 aufgrund  
von Corona schwerwiegender. Wichtige Termine wie Rech­
nungsprüfungen und Eigentümerversammlungen konnten 
teilweise, wenn überhaupt, nur unter erschwerten Bedingun­
gen und Hygienevorschriften umgesetzt werden.

Seit Jahrzehnten ist die BW erfolgreicher Partner der Städte 
und Gemeinden im Bereich Umlegung und Erschließung und 
als kommunales Wohnbauunternehmen der Stadt Bietigheim-
Bissingen stets ein sicherer und kompetenter Partner mit Blick 
für die Fragestellungen der öffentlichen Hand. Weit über 
1.000 ha Bauland hat das Unternehmen in der Vergangen­
heit geschaffen. Auch in 2021 war das Unternehmen in 
verschiedenen Städten und Gemeinden tätig und hat beste­
hende Flächen erfolgreich in Bauland umgewandelt. Laufende 
Projekte für Umlegungen und Erschließungen waren in 
Sersheim, Sachsenheim, Oberriexingen, Ingersheim, Erligheim 
und Herrenberg.

Im Geschäftsjahr 2021 hat die BW einen Gesamtumsatz von 
63,6 Mio. € (Vorjahr 115,8 Mio. €) erzielt.
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� B IL ANZ 2021

Zahlen, Summen, Positionen.

Mit den  
Zahlen, die wir  
präsentieren  
können, sind  
wir sehr  
zufrieden.  
Mehr als stolz  
sind wir auf  
diejenigen, die  
sie möglich  
gemacht haben.
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PASSIVA  ZUM 31.12.2021

EIGENK APITAL 2021 GESAMT JAHR 2021 VORJAHR 2020

GEZEICHNETES K APITAL 35.000.000,00 € 35.000.000,00 €

K APITALRÜCKL AGE 20.019.009,19 € 15.742.361,44 €

GEWINNRÜCKL AGEN

Gesellschaf tsver tragliche Rücklage 11.708.000,00 € 10.934.000,00 €

Bauerneuerungsrücklage 35.520.000,00 € 33.198.000,00 €

Andere Gewinnrücklagen 6.997.145,00 € 6.997.145,00 €

54.225.145,00 € 51.129.145,00 €

BILANZGEWINN 0,00 € 0,00 €

109.244.154,19 € 101.871.506,44 €

RÜCKSTELLUNGEN

Rückstellungen für Pensionen und ähnliche Verpflichtungen 1.113.392,00 € 1.077.879,00 €

Rückstellungen für Bauinstandhaltung 5.688.664,14 € 6.024.764,14 €

Sonstige Rückstellungen 21.967.763,27 € 31.720.277,34 €

28.769.819,41 € 38.822.920,48 €

VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten gegenüber Kredit instituten 61.252.439,87 € 56.280.788,87 €

Verbindlichkeiten gegenüber anderen Kreditgebern 5.790,82 € 8.030,82 €

Erhaltene Anzahlungen 30.417.142,06 € 20.222.331,89 €

Verbindlichkeiten aus Vermietung 2.099.629,86 € 2.045.452,29 €

Verbindlichkeiten aus Betreuungstätigkeit 0,00 € 0,00 €

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.300.411,20 € 4.344.964,60 €

Verbindlichkeiten gegenüber verbundenen Unternehmen 3.887.616,46 € 4.357.841,88 €

Verbindlichkeiten gegenüber Unternehmen,  
mit denen ein Beteiligungsverhältnis besteht 0,00 € 3.151,33 €

Verbindlichkeiten aus dem Gewinnabführungsver trag 4.644.473,41 € 5.883.217,18 €

Sonstige Verbindlichkeiten 25.000,00 € 8.714,53 €

105.632.503,68 € 93.154.493,39 €

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Rechnungsabgrenzungsposten 2.502.431,39 € 2.609.295,53 €

BILANZSUMME 246.148.908,67 € 236.458.215,84 €

AK TIVA  ZUM 31.12.2021

ANLAGEVERMÖGEN 2021 GESAMT JAHR 2021 VORJAHR 2020

IMMATERIELLE VERMÖGENSGEGENSTÄNDE

Gewerbliche Schutzrechte sowie Lizenzen an solchen Rechten 747.042,65 € 723.445,26 €

SACHANLAGEN

Grundstücke mit Wohnbauten 54.852.484,34 € 55.573.030,08 €

Grundstücke mit Geschäf ts- und anderen Bauten 35.776.099,49 € 37.948.660,78 €

Grundstücke mit Erbbaurechten Drit ter 4.666,30 € 4.724,68 €

Betriebs- und Geschäf tsausstat tung 404.896,73 € 390.066,61 €

Anlagen im Bau 6.547.622,24 € 3.270.177,69 €

Geleistete Anzahlungen 38.356,63 € 112.955,14 €

97.624.125,73 € 97.299.614,98 €

FINANZANLAGEN

Anteile an verbundenen Unternehmen 17.731.373,64 € 17.731.373,64 €

Beteiligungen 50.000,00 € 50.000,00 €

Sonstige Ausleihungen 51.043,38 € 114.513,70 €

Andere Finanzanlagen 5.900,00 € 5.900,00 €

17.838.317,02 € 17.901.787,34 €

ANLAGEVERMÖGEN INSGESAMT 116.209.485,40 € 115.924.847,58 €

UMLAUFVERMÖGEN

ZUM VERK AUF BESTIMMTE GRUNDSTÜCKE UND ANDERE VORRÄTE

Grundstücke ohne Bauten 16.261.846,16 € 16.865.057,73 €

Bauvorbereitungskosten 8.623.008,60 € 4.026.567,53 €

Grundstücke mit unfer t igen Bauten 46.771.410,35 € 41.208.743,11 €

Grundstücke mit fer t igen Bauten 18.788.574,32 € 19.700.286,63 €

Unfer t ige Leistungen 5.133.541,94 € 3.569.004,19 €

Andere Vorräte 99.900,39 € 106.969,65 €

Geleistete Anzahlungen 1.499.085,13 € 2.086.308,49 €

97.177.366,89 € 87.562.937,33 €

FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMÖGENSGEGENSTÄNDE

Forderungen aus Vermietung 188.058,77 € 175.485,86 €

Forderungen aus Grundstücksverkäufen 981.520,36 € 751.383,07 €

Forderungen aus Betreuungstätigkeit 20.726,42 € 0,00 €

Forderungen aus anderen Lieferungen und Leistungen 454.149,62 € 505.954,36 €

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 6.478.552,82 € 12.378.225,71 €

Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhältnis besteht 52.436,31 € 30.783,87 €

Sonstige Vermögensgegenstände 150.761,58 € 497.548,32 €

8.326.205,88 € 14.339.381,19 €

FLÜSSIGE MITTEL UND BAUSPARGUTHABEN

Kassenbestand, Guthaben bei Kredit instituten 21.657.928,22 € 16.600.583,08 €

Bausparguthaben 2.646.439,45 € 2.030.466,66 €

24.304.367,67 € 18.631.049,74 €

UMLAUFVERMÖGEN INSGESAMT 129.807.940,44 € 120.533.368,26 €

Rechnungsabgrenzungsposten 131.482,83 € 0,00 €

BILANZSUMME 246.148.908,67 € 236.458.215,84 €
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG  1.1.  B IS  31.12.2021

2021 GESAMT JAHR 2021 VORJAHR 2020

UMSATZERLÖSE

A) aus der Hausbewir tschaf tung 16.227.220,68 € 17.037.181,93 €

B) aus Verkauf von Grundstücken 38.972.160,65 € 89.214.079,10 €

C) aus Betreuungstätigkeit 6.633.178,61 € 7.436.560,66 €

D) aus anderen Lieferungen und Leistungen 1.814.533,05 € 2.144.053,06 €

63.647.092,99 € 115.831.874,75 €

ERHÖHUNG ( VORJAHR: VERMINDERUNG) DES BESTANDS AN  
ZUM VERK AUF BESTIMMTEN GRUNDSTÜCKEN MIT FERTIGEN UND  
UNFERTIGEN BAUTEN SOWIE UNFERTIGEN LEISTUNGEN 11.337.179,34 € − 19.789.819,73 €

AK TIV IERTE EIGENE ARCHITEK TEN- UND VERWALTUNGSLEISTUNGEN 193.943,06 € 139.144,91 €

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTR ÄGE 12.236.550,80 € 5.264.833,26 €

AUFWENDUNGEN FÜR BEZOGENE L IEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

A) Aufwendungen für Hausbewir tschaf tung − 10.044.735,91 € − 11.285.215,55 €

B) Aufwendungen für Verkaufsgrundstücke − 44.757.670,68 € − 57.079.983,91 €

C) Aufwendungen für andere Lieferungen und Leistungen − 3.162.538,35 € − 1.459.596,68 €

− 57.964.944,94 € − 69.824.796,14 €

ROHERGEBNIS 29.449.821,25 € 31.621.237,05 €

PERSONAL AUFWAND

A) Löhne und Gehälter − 7.918.664,57 € − 8.138.505,97 €

B) �Soziale Abgaben und Aufwendungen für Altersversorgung und Unterstützung – 
davon für Altersversorgung: 620.749,61 € ( Vorjahr: 592.111,02 € ) − 1.972.486,14 € − 2.076.866,81 €

− 9.891.150,71 € − 10.215.372,78 €

ABSCHREIBUNGEN AUF IMMATERIELLE VERMÖGENSGEGENSTÄNDE  
DES ANL AGEVERMÖGENS UND SACHANL AGEN − 4.242.971,10 € − 5.587.735,65 €

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN − 8.331.267,29 € − 8.056.791,73 €

ERTR ÄGE AUS BETEIL IGUNGEN  
> davon aus verbundenen Unternehmen: 2.474.742,02 € (Vorjahr: 3.500.882,18 €) 2.514.193,42 € 3.516.138,35 €

ERTR ÄGE AUS AUSLEIHUNGEN DES F INANZ ANL AGEVERMÖGENS 1.206,44 € 689,16 €

SONSTIGE ZINSEN UND ÄHNLICHE ERTR ÄGE 
> davon aus verbundenen Unternehmen: 33.839,55 € ( Vorjahr: 41.578,72 € )
> davon aus Abzinsung: 25.250,97 € ( Vorjahr: 33.826,56 € ) 63.422,79 € 88.654,93 €

ZINSEN UND ÄHNLICHE AUFWENDUNGEN 
> davon an verbundene Unternehmen: 82.912,72 € ( Vorjahr: 24.033,81 € )
> davon aus Abzinsung: 131.002,60 € ( Vorjahr: 128.341,92 € ) − 1.381.942,21 € − 1.175.721,92 €

ERGEBNIS NACH STEUERN 8.181.312,59 € 10.191.097,41 €

Sonstige Steuern − 440.839,18 € − 386.880,23 €

Aufwendungen aus Gewinnabführungsver trag − 4.644.473,41 € − 5.883.217,18 €

JAHRESÜBERSCHUSS 3.096.000,00 € 3.921.000,00 €

EINSTELLUNGEN IN GEWINNRÜCKL AGEN

A) in die gesellschaf tsver tragliche Rücklage − 774.000,00 € − 980.000,00 €

B) in die Bauerneuerungsrücklage − 2.322.000,00 € − 2.941.000,00 €

BILANZGEWINN 0,00 € 0,00 €
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� BERICHT DES AUFSICHTSR ATES

Zustimmung von höchster Stelle.

Die BW ist  
ein städtisches  
Immobilien­
unternehmen.  
Wir arbeiten  
äußerst  
gewissenhaft –  
und immer  
mit Blick über  
den Bauzaun.
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SEHR GEEHRTE  
DAMEN UND HERREN,  
L IEBE KUNDEN UND 
GESCHÄF TSPARTNER,

in vier Sitzungen im Jahr 2021 und durch schriftliche Informationen wurde der 
Aufsichtsrat durch die Geschäftsführung über die Geschäftstätigkeit und die 
geplanten Maßnahmen des Unternehmens rechtzeitig und umfassend informiert. 
Er war über alle wichtigen geschäftlichen Vorgänge immer auf dem aktuellen 
Wissensstand. Die Vermögens-, Finanz- und Ertragslage sowie die künftigen 
Bau- und Verkaufsprogramme wurden zusammen mit der Geschäftsführung 
beraten und abgestimmt. 

Mit der Prüfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2021 haben wir den Verband 
baden-württembergischer Wohnungs- und Immobilienunternehmen e. V.  
beauftragt. Der Jahresabschluss der Bietigheimer Wohnbau GmbH mit Bilanz, 
Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang und Lagebericht unterlag der Prüfung.  
Der Abschlussprüfer stellte fest, dass der Jahresabschluss im Einklang mit den 
gesetzlichen Vorschriften und denen des Gesellschaftsvertrages steht. Die  
Ordnungsmäßigkeit der Geschäftsführung und die Einhaltung der Vorschriften 
nach § 53, Abs. 1 und 2 des Haushaltsgrundsätzegesetzes wurden durch den 
Abschlussprüfer testiert.

Der Aufsichtsrat wurde in seiner Sitzung am 23. Mai 2022 ausführlich über die 
Ergebnisse der Jahresabschlussprüfung unterrichtet und billigt den vorgelegten 
Jahresabschluss sowie den Prüfungsbericht. Der Gesellschafterin wird empfohlen, 
den Jahresabschluss so festzustellen und den Geschäftsführer zu entlasten. 

Der sich ergebende Jahresüberschuss wird aufgrund des Beherrschungs- und 
Gewinnabführungsvertrages an die Gesellschafterin, die Städtische Holding 
Bietigheim-Bissingen GmbH, abgeführt. 

Das Geschäftsjahr 2021 hat hohe Anforderungen an die Geschäftsleitung und 
die Mitarbeiter der Bietigheimer Wohnbau GmbH gestellt. Der Aufsichtsrat 
dankt dem Geschäftsführer und allen Mitarbeitern für ihren Einsatz und ihren 
Beitrag zum sehr positiven Ergebnis des Geschäftsjahres 2021.

Bietigheim-Bissingen, den 24. Mai 2022

Der Aufsichtsrat 
Oberbürgermeister Jürgen Kessing
Aufsichtsratsvorsitzender
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Was wir auf den Weg gebracht haben – und ins Ziel.

Die Bietigheimer 
Wohnbau  
kann sich jetzt 
„Preisträger“  
nennen. Intern 
bevorzugen  
wir allerdings  
die Bezeichnung 
„Titelverteidiger“.
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Fortbildungszertifikat 

2021 

Besondere Auszeichnung an 

für vorbildliche Aus- und Weiterbildung  

der Mitarbeiter im Kalenderjahr 2021.  

 

Ausgestellt vom 
Verband der Immobilienverwalter 

Baden-Württemberg e.V. 

Wolfgang D. Heckeler                  Diana Rivic 
(Vorstandsvorsitzender)                 (Geschäftsführerin) 
 

 Bietigheim-Bissingen, Dezember 2021 

Bietigheimer Wohnbau GmbH 
74321 Bietigheim-Bissingen 
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Das Vermietungsgeschäft ist mit hohem Aufwand verbunden. Bis ein Mietvertrag für eine Wohnung unterzeichnet ist,  
gibt es viel zu koordinieren, zu organisieren und abzustimmen, bislang oft in persönlichen Terminen. In Städten,  
wo Nachfrage und Fluktuation höher sind, umso mehr. Dieser Herausforderung muss sich auch die BW stellen, deren  
Tätigkeit sich in diesem Bereich auf die Ballungsräume des Kreises Ludwigsburg und Stuttgart konzentriert.

Mit dem Online-Portal Immomio konnten wir unser Vermietungsgeschäft deutlich effektiver gestalten. Die gesamte  
Organisation wird erleichtert, der Aufwand reduziert sich, Anfragen werden schneller bearbeitet und das Ansetzen  
von Besichtigungsterminen wird bedeutend einfacher. Nicht zuletzt sind es die zufriedenen Interessenten, die für das  
neue Tool sprechen. 

VERMIE TEN LE ICHTER GEMACHT:  
DIE BW SE T Z T AUF DAS ONL INE-TOOL IMMOMIO

Große Entlastung im Vermietungsgeschäft:  
das Portal „Immomio“.

PREIS -  UND INNOVATIONSTR ÄGER:
DIE BW WIRD MIT  DEM IMMOBIL IENAWARD 2021 AUSGE ZEICHNE T

Das stolze Projektteam der BW.

Für das Bauprojekt „UPTOWN green living“ in Stuttgart-Möhringen wurde die  
BW vom Verband Immobilienwirtschaft Stuttgart e. V. ausgezeichnet. Das 
deutschlandweit einzigartige nachhaltige Gebäude erhielt den ImmobilienAward 
2021 in der Kategorie Wohnen. Ein schöner Erfolg, der zeigt, wie gut sich 
Nachhaltigkeit und Wohnqualität verbinden lassen. 

Die Verleihung des ImmobilienAwards fand bereits zum achten Mal statt.  
Mit dem begehrten Preis werden besonders innovative Projekte ausgezeichnet, 
die hinsichtlich Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit und städtebaulicher Qualität 
überzeugen. 

DAS JAHR 2021 WAR TROTZ CORONA R ASANT,  
BEWEGEND UND REICH AN WICHTIGEN EREIGNISSEN. 
H IER EIN KLEINER AUSZUG:

GLOBALVERK AUF IN KORNTAL- MÜNCHINGEN,  
WEIL IMDORFER STR ASSE

Die HanseMerkur Grundvermögen AG hat die Wohn- und 
Einzelhandelsprojektentwicklung „Korntal Living“ in der 
Weilimdorfer Straße 21–  21/2 in Korntal-Münchingen von  
der BW erworben. Die Gesamtmietfläche auf dem ehe­
maligen Bahngelände beträgt rund 5.400 m² und verteilt 
sich auf die Nutzungsarten Gewerbe mit 3.000 m² und 
Wohnen mit rund 2.400 m². Es entstehen 33 freifinanzierte 
Wohnungen mit 53 bis 97 m² Wohnfläche sowie 64 Tief­
garagen- und 88 Außenstellplätze. Der Lebensmitteldis­
counter Lidl hat 2.700 m² der Gewerbeflächen langfristig 
gemietet. Die Fertigstellung des Projekts ist für das zweite 
Quartal 2024 geplant. 

LERNZIEL ERREICHT:
DIE BW WIRD ZUM Z WEITEN MAL FÜR AUS-  UND WEITERB ILDUNG AUSGE ZEICHNE T

Carsten Schüler ist stolz auf seine  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die BW wurde 2021 bereits zum zweiten Mal vom Verband der Immobilienver­
walter Baden-Württemberg e. V. für ihre Leistungen bei Aus- und Weiterbildung 
ausgezeichnet. Wir freuen uns sehr über diese Anerkennung. Doch viel mehr 
noch über das Engagement und die Einsatzbereitschaft unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die Veränderungen gegenüber so aufgeschlossen sind – und  
sich oft mit großer Eigeninitiative auch in Abend- und Wochenendkursen weiter­
bilden. Herzlichen Dank für so viel Motivation und Durchhaltevermögen.  
In einer Branche, in der es auf Fachwissen und den sprichwörtlichen Blick  
über den Tellerrand ankommt, ist ein solches Team Gold wert. 

Verkauft: das Projekt „Korntal Living“.
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Was wir Ihnen neben 
spannenden Aufgaben 
zu bieten haben ...

Zusätzliche Leistungen
• Flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit/mobiles Arbeiten)  

• Altersgleitzeitkonten 

•  Betriebliche Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse 
ZVK (die BW als Arbeitgeber zahlt zusätzlich zu Ihrem Brutto-
gehalt ca. 6 % und damit bis zu 11 % Ihres Nettogehaltes ein)

•  Jubiläumsprämien von bis zu zwei Monatsgehältern je nach  
Betriebszugehörigkeit 

•  Zusatzkrankenversicherung bei der Continentale Kranken-
versicherung a. G.

1

Provisionen 
für die Vermittlung

• Vermittlungsprovision für Mitarbeiter bei der Vermittlung  
  eines Käufers 

• Provision für die Akquisition eines Makler-/ Vermittlungsobjektes

•  Provision für die Vermittlung einer Wohnungseigentümer-
gemeinschaft

5

Unterstützung für 
die eigenen vier Wände

• Kaufpreisnachlass beim Kauf von BW-eigenen Immobilien

•  BW-eigene Mietwohnungen und Pachtwohnungen:  
keine Kaution für die Dauer der Beschäftigung 

•  Arbeitgeberdarlehen beim Immobilienkauf: max. 10 % des 
Kaufpreises, abgesichert nur durch nachrangige Grundschuld 
und somit als Eigenkapital ansetzbar 

4
Goodies

• Betriebliches Gesundheitsmanagement

• Kostenfreier Betriebssport 

• Kostenlose Heißgetränke (Kaffee und Tee) 

•  Mitarbeiterveranstaltungen (Weihnachtsfeier, Betriebsausflug, 
Sommerfeste …) 

• Kostenfreie Parkplätze

2

Vergünstigungen
• Geförderte Jobtickets für den ÖPNV 

• Vergünstigungen bei Versicherungen (Stadt-/Beamtentarif)

•  Ermäßigungen bei Hofmeister Erlebnis-Wohnzentrum 
 Bietigheim (20 %) 

• Steelers- und Handball VIP-Karten-Nutzung

• Bezuschusster Mittagstisch im Haus

3

…viele Extras
nur für unsere 
Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter!

Die BW ist eines der führenden Wohnungsunternehmen im Mittleren Neckarraum. 

Als kommunales Unternehmen der Stadt Bietigheim-Bissingen und verlässlicher 

Partner der Städte und Gemeinden genießt die BW schon seit vielen Jahren  

einen sehr guten Ruf. Das Vertrauen von Kunden und öffentlichen Stellen ist das 

wertvollste Kapital der Bietigheimer Wohnbau. Das gilt auch für Projekte im Bereich  

Umlegung und Erschließung. Weit über 1.000 ha Bauland hat das Unternehmen  

bisher im Mittleren Neckarraum geschaffen.

Das Leistungsangebot

• Bebauungspläne

• Baulandumlegung

• Verhandlungen mit Eigentümern

•  Zwischenerwerb von Grundstücken und anschließende  

Vermarktung

• Auftrag an die Vermessung

• Aufbereitung der Vorlagen für den Gemeinderat

•  Vergabe von Bau- und Planungsleistungen an Dritte  

mit Verhandlung der Kosten

•  Planung, Überwachung, Betreuung, Dokumentation und  

Abnahme der Bau-, Pflanz- und sonstigen Maßnahmen

• Ausführungsplanungen und Leistungsverzeichnisse

• Zwischenfinanzierung von Erschließungsanlagen

Die Bietigheimer  

Wohnbau GmbH
Als innovatives regionales Dienstleistungsunternehmen betreiben die Stadtwerke 

Bietigheim-Bissingen zahlreiche öffentliche Einrichtungen. Das umfangreiche  

Angebot in den Sparten Strom, Gas, Fernwärme, Wasser und Abwasser wird  

ständig weiterentwickelt und den Bedürfnissen der Kunden angepasst. Darüber 

hinaus versorgen die Stadtwerke über mehrere Tochterunternehmen auch die  

umliegenden Gemeinden mit Energie. Seine ganze jahrzehntelange Erfahrung 

bringt das Unternehmen auch bei verschiedenen Bauprojekten in der Region ein.

Das Leistungsangebot

•  Grundlagenermittlung, Vor-, Entwurfs-,  

Genehmigungs- und Ausführungsplanung aller  

 technischen Leistungen für die Bereiche  

Ver- und Entsorgung, Straßenbeleuchtung und 

 Telekommunikation 

•  Leistungsverzeichnisse, Ausschreibung und  

Vergabe aller technischen Leistungen

• Baugrunduntersuchungen und Oberbodenmanagement

•  Planung und Bau von Anlagen zur Energie-, Wärme- und 

Wasserversorgung

• Projektsteuerung und Bauleitung

•  Dokumentation und Darstellung der Daten im  

Geo-Informationssystem

Die Stadtwerke 

Bietigheim-Bissingen GmbH

Was jetzt noch eine brachliegende Fläche ist, kann bald ein vollständig erschlossenes 

Baugebiet sein. Und eine wichtige Einnahmequelle für die Kommune.

Bis es soweit ist, sind unzählige Maßnahmen und tausende Arbeitsschritte nötig. 

Wir übernehmen das. Komplett.

Wir, das ist eine neue Kooperation zweier etablierter Unternehmen aus der Region 

mit kommunalem Hintergrund und jeder Menge Erfahrung: Die Bietigheimer  

Wohnbau und die Stadtwerke Bietigheim-Bissingen. Wir bündeln unsere Kompetenzen 

zu einem kompletten Service-Angebot im Bereich Umlegung und Erschließung.

Ein neues Angebot, 

zwei erfahrene Anbieter

Wohnbauland und Gewerbeparks 
erschließen – von der Vermessung 
über die Ausführung bis zur 
Vermarktung aus einer Hand

Wir betreuen Sie persönlich über die Dauer des ganzen Projekts und kümmern 
uns um alle nötigen Maßnahmen bei Planung und Umsetzung. Außerdem 
vergeben und koordinieren wir die Arbeiten und übernehmen die Kommunikation 
mit sämtlichen Zielgruppen sowie den öffentlichen Stellen. Dabei behalten wir 
die Kosten im Blick – und im Griff. Unsere Experten begleiten und kontrollieren 
die Ausführung der Arbeiten. Und bleiben von Anfang an in enger Abstimmung 
mit Ihnen, bis wir das fertig erschlossene Gebiet an Sie übergeben. 

Gerne finanzieren wir auch die Erschließungsanlage, bis die Kommune 
die Grundstücke verkauft.

Mehr noch. Auf Wunsch übernehmen wir auch die Vorfinanzierung der gesamten 
Maßnahme. Wir erwerben die Grundstücke übergangsweise und organisieren 
den Verkauf an die Interessenten. Die Kommune hat weder Risiko noch Finanzie-
rungsaufwand. Der Haushalt bleibt in beiden Varianten unbelastet.

Gut, wenn man mit Profis arbeitet.

Ein fester Ansprechpartner, 
hunderte von Spezialisten

BIETIGHEIMER WOHNBAU GMBH 
info@bietigheimer-wohnbau.de
bietigheimer-wohnbau.de 
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Die BW geht mit der Zeit –  
und ein Stück voraus. 

DIGITALIS IERUNG, D IE Z WEITE:
DAS BW-KUNDENPORTAL WIRD IN DER MIE T VERWALTUNG EINGEFÜHRT

Die Digitalisierung schreitet auch bei der BW voran. Angefangen bei der E-Post, der Einführung eines Dokumenten­
managementsystems und der Digitalisierung der Eingangspost bis zum Aufbau eines Facility-Management-Portals.  
Vor zwei Jahren wurde das BW-Kundenportal in der Immobilienverwaltung eingeführt und es stellt längst einen absoluten 
Mehrwert dar. Dieser Erfolg hat den Entschluss reifen lassen, das Portal auch in der Mietverwaltung an den Start zu 
bringen. „Ankommen und wohnfühlen im digitalen Zeitalter!“ Mit diesem Slogan begrüßen wir künftig die User in dem Portal, 
das den Austausch mit der BW so einfach macht wie noch nie. Unsere Kunden erfahren künftig von Neuigkeiten und 
Änderungen aus erster Hand, haben direkten Einblick in Verkehrs- und Objektunterlagen, können ihren Schriftverkehr 
mit der BW ganz einfach, übersichtlich und sicher organisieren – und sparen dabei Zeit und Aufwand. Die Resonanz ist 
überaus positiv und zeigt, dass wir den richtigen Weg eingeschlagen haben. Richtung Zukunft. 

VOM R AT- ZUM WOHNHAUS:  
EINE SANIERUNG ALS ERFOLGSGESCHICHTE

Ein wunderschönes Projekt mit  
sehenswertem Ergebnis.

Das aus dem Jahr 1569 stammende Rathaus in der  
Flößerstraße 51 in Bissingen ist unter der Regie der BW zu 
einem wahren Schmuckstück geworden. Die Sanierung 
unter Denkmalschutz wurde 2021 abgeschlossen. Als finale 
Maßnahme wurde der alte Pferdebrunnen rekonstruiert.  
Aus dem sanierungsbedürftigen Gebäude ist schließlich ein 
modernes Wohnhaus geworden. Die Mieter sind bereits  
eingezogen und fühlen sich mehr als wohl. Der durchschnitt­
liche Mietpreis in den insgesamt vier Wohnungen liegt unter 
10 €/m². Die aufwendige Sanierung dauerte etwa 20 Monate 
und kostete rund 1,9 Mio. €. 

DIE BENEFITS FÜR MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER DER BW –
UND SOLCHE,  D IE  ES WERDEN WOLLEN 

Was die BW neben spannenden  
Aufgaben zu bieten hat.

Der Wettbewerb um Talente und Fachkräfte am Arbeitsmarkt ist  
so intensiv wie nie. Und er wird sich in den nächsten Jahren noch 
verstärken. Ein Unternehmen muss potentiellen Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeitern inzwischen viel mehr bieten als ein gutes Gehalt 
und einen Schreibtisch. Dass die BW in dieser Hinsicht einiges  
vorzuweisen hat, ist nicht unbedingt neu. Vielmehr geht es darum, 
die einzelnen Vorzüge und Leistungen systematisch zu gliedern  
und besser zu vermitteln. 

In einer neuen Broschüre sind die Benefits für die Mitarbeiterschaft  
nun übersichtlich aufgeführt. Sie richtet sich an Bewerberinnen und 
Bewerber; außerdem dient sie als Argumentationshilfe in Gesprächen 
und zur Akquise, zum Beispiel auf Messen.

Ein neues Angebot,  
zwei erfahrene Anbieter.

In einer neuen Kooperation mit den Stadtwerken Bietigheim-Bissingen bietet  
die BW die Erschließung von Wohnbauland und Gewerbeparks aus einer Hand, 
von der Vermessung bis zur Vermarktung. Das neue Angebot richtet sich vor 
allem an Kommunen. Der große Vorteil besteht im Rundum-Service, mit dem die 
Gemeinden jede Menge Zeit und Kosten sparen können. 

Zusammen mit ihrem Partner übernimmt die Bietigheimer Wohnbau sämtliche 
Maßnahmen bei Planung und Umsetzung. Von der Vergabe und Koordination der 
Arbeiten bis zur Kommunikation mit sämtlichen Zielgruppen sowie den öffentli­
chen Stellen. Stets im Blick und im Griff: die Kosten. Auf Wunsch übernimmt die 
BW auch die Vorfinanzierung der gesamten Maßnahme. Die Kommune hat weder 
Risiko noch Finanzierungsaufwand. 

GESCHÄF TSFELD BAUL AND:  
NEUES LE ISTUNGSANGEBOT DER BW 
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„Ein glückliches Lächeln ist ein wunderbarer ROI.“

Carsten Schüler

Das Schönste  
an einem  
Jubiläum sind  
die Geschenke –  
die man anderen  
macht.
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STIF TUNG HOSPIZ IN BIETIGHEIM-BISSINGEN 
Die Stiftung Hospiz hat es sich zur Aufgabe gemacht, die 
Arbeit des Hospizes Bietigheim-Bissingen in all ihren Aspek­
ten zu fördern. Das Hospiz ist für den ganzen Landkreis 
Ludwigsburg zuständig. Es ermöglicht den betreuten Men­
schen bis zuletzt ein Leben in Würde und Geborgenheit. 

Die Spende der BW fließt in den An- und Umbau des künftigen 
Standorts in der Pforzheimer Straße. „Wir freuen uns, wenn 
wir hier einen weiteren kleinen Baustein beisteuern können. 
Wir wünschen für den weiteren Verlauf der Bauarbeiten alles 
Gute und viel Erfolg“, so Geschäftsführer Carsten Schüler. 

TAFELL ADEN BIETIGHEIM-BISSINGEN Was der 
Tafelladen Bietigheim-Bissingen am dringendsten brauchte, 
war ein zweites Fahrzeug. Es ist notwendig, um die Waren 
in den Supermärkten rechtzeitig abholen und in den Laden 
bringen zu können. Mit nur einem eigenen Fahrzeug war 
das nicht möglich, weshalb die Lebensmittel oft keinen 
Abnehmer mehr fanden – und die Mühe der vielen Helfer 
vergebens war. Durch unsere Spende tragen wir dazu bei, 
hier Abhilfe zu schaffen. Damit sich das Angebot im Tafel­
laden verbessert, mehr Menschen davon profitieren können 
und künftig weder Lebensmittel noch Arbeitskraft verschwen­
det werden. 

MUSIKSCHULE IN BIETIGHEIM-BISSINGEN Seit 
2013 ist die Begabtenklasse der Musikschule in Bietigheim-
Bissingen eine wichtige Institution zur Talentförderung. Und mit 
ihren großen Erfolgen bei „Jugend musiziert“-Wettbewerben 
auch ein bedeutender Faktor für die öffentliche Wahrnehmung 
der Musikschule. „Mit ihrer Arbeit möchte die Begabtenklasse 
musikbegeisterte Kinder und Jugendliche motivieren und ihren 
musikalischen Horizont durch ein vielfältiges Rahmenpro­
gramm erweitern“, so Musikschulleiter Reimund Schiffer. Die 
Schülerinnen und Schüler dürfen sich wieder auf gemeinsame 
Aktivitäten wie Konzertbesuche oder Probefreizeiten freuen – 
mit Unterstützung der BW. 

STADT VERBAND FÜR SPORT B IE T IGHEIM -
B ISS INGEN E .V.  Bietigheim ist eine Sport-Hochburg – 
nicht nur für den Spitzen-, sondern auch für den Breiten­
sport. Gerade die Vereine mit ihren Angeboten für Kinder, 
Jugendliche und Senioren hatten es in den beiden letzten 
Jahren nicht leicht. Der Stadtverband für Sport fördert in 
Zusammenarbeit mit dem Württembergischen Landessport­
bund die Arbeit der Fachkräfte im Bereich Übungsleitung 
und Training ebenso wie ihre Aus- und Fortbildung. Und die 
BW liefert einen wertvollen Assist. Für ein breites Angebot 
an hochwertigen Sportmöglichkeiten und gegen Bewegungs­
mangel, insbesondere bei Kindern.

DIE SPENDENAK TION  
6 x  10.000 €  =  60.000 €  FÜR 60 JAHRE BW

Das Jahr 2021 bot zwar immer wieder Anlässe, sich zu freuen. Aber nicht die richtige Stimmung, unbeschwert zu feiern. 
Deshalb haben wir uns entschlossen, anstelle eines Jubiläumsfestes anlässlich unseres 60-jährigen Bestehens so 
vielen Menschen wie möglich eine Freude zu machen. So entstand die Idee zur Aktion „6 x 10.000“: sechs gemeinnützige 
Organisationen aus der Region erhielten je 10.000 € als Spende.

LEBENSHILFE LUDWIGSBURG Die Tagesbetreuung 
von Senioren mit Behinderung ist eine Form der Versorgung, 
für die es im Landkreis bislang kaum Angebote gibt. Dabei 
ist es von größter Bedeutung, älteren Menschen mit Handicap 
eine liebevolle Betreuung und die Teilhabe am gesellschaft­
lichen Leben zu ermöglichen. 

Die Lebenshilfe Ludwigsburg will mit einem Erweiterungsbau 
an der Karl-Mai-Allee 20 dafür die Möglichkeiten schaffen. 
Die neuen Räume in Sichtweite zur Altstadt sollen zum Treff­
punkt für alle Menschen werden und daher zu bestimmten 
Zeiten auch Vereinen und Initiativen zur Verfügung stehen. 
Ziel ist es, neue Gemeinschaften zu ermöglichen und zu 
fördern. Nicht zuletzt durch die Pandemie waren die Kosten 
unerwartet gestiegen. Mit unserer Spende wollen wir einen 
kleinen Beitrag zu diesem überaus wichtigen Vorhaben leisten. 

STIF TUNG FÜR D IE D IAKONIESTATION 
B IE T IGHEIM - BISS INGEN Wie wichtig die Arbeit von 
Pflegekräften ist, wurde in den letzten Monaten und Jahren 
in den Medien immer wieder betont. Die BW leistet konkrete 
Hilfe und unterstützt die Stiftung für die Diakoniestation bei 
der Einrichtung zweier Wohnungen. Die Wohnungen sollen 
Pflegekräften günstig zur Verfügung gestellt werden, um die 
Arbeitsbedingungen in der Pflege ein wenig zu verbessern 
und die Versorgung hilfsbedürftiger Menschen durch fach­
kundiges Personal zu unterstützen. 

Wir engagieren uns einerseits mit einer Spende von 
10.000 € und andererseits, indem wir der Stiftung bei  
diesem und weiteren Projekten beratend zur Seite stehen.  
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Ein erfüllter  
Traum für jeden  
Bewohner.  
Werbung für uns.
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� VERK AUFSSTARTS 2021

Von Herzen, nicht von der Stange.
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An der Südwestseite des Areals entstehen zwei einladende 
und großzügig gestaltete Häuser mit freundlichen, hellen 
Wohnungen in Größen von 2 bis 5 Zimmern. Die Gebäude 
sind von liebevoll angelegten Grünbereichen mit großem Spiel­
platz umgeben. Sogar die Fassaden wachsen: Sie werden 
durch Berankungen zu „Living Walls“ – mit besonderem opti­
schem Reiz und klimatisierendem Effekt. Und wer doch ein­
mal Lust auf die Großstadt verspürt, ist in wenigen Minuten 
am Bahnhof und in weniger als 20 Minuten in Stuttgart. 

Die attraktiv geschnittenen Wohnungen haben eine Größe 
von ca. 45 bis ca. 146 m². Sonnige Balkone und Terrassen 
laden zu schönen Stunden im Freien ein. Die Ausstattung: 
Echtholzparkett, Fußbodenheizung, hochwertige Bäder mit 
bodengleichen Duschen und elektrischen Handtuchheiz­
körpern. Ein Aufzug führt von der Tiefgarage bis ins Dach­
geschoss. Jede Wohnung verfügt über einen zusätzlichen 
Kellerraum. Gemütlich warm werden die Wintermonate durch 
die Fernwärmeheizung. Und sollten noch Wünsche offen 
bleiben: Die BW verwirklicht sie. Käufer besprechen die indi­
viduelle Ausstattung und Gestaltung ihrer Wohnung einfach 
mit dem bauleitenden Architekten.  

HEIMSTARK:  
DIE BW BAUT AM  
LOTHAR-SPÄTH-CARRÉ
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ERWEITERUNG EINES 
ERFOLGSMODELLS:  
DAS KLEEBL AT T  
PFLEGEHEIM MURR 

Das Kleeblatt Pflegeheim in Murr ist eines der vielen 
Beispiele für den großen Erfolg der Kooperation der 
Bietigheimer Wohnbau mit der Kleeblatt gGmbH. 2021 
stand der Beginn der Erweiterung auf dem Projektplan.  
In einem neuen Effizienzhaus 55 EE entstehen insgesamt  
30 Wohnungen – für Käufer, die ein schönes Plätzchen  
fürs Alter suchen, Betreuungs-Option inklusive. Oder für 
Kapitalanleger als sichere Zukunftsinvestition. 

Die barrierefreien 1,5- bis 3-Zimmer-Wohnungen mit Wohn­
flächen von ca. 35 bis 76 m² sind ebenso reizvoll wie praktisch 
geschnitten. Gemütliche Sonnenterrassen und Loggien laden 
in den schönen Monaten ein, Zeit im Freien zu verbringen.  
Die Bäder werden mit bodengleichen Duschen, elektrischen 
Handtuchheizkörpern und hochwertigen Armaturen ausge­
stattet. Eine moderne Fußbodenheizung mit Einzelraum­
regelung sorgt für die Wohlfühltemperatur. Alle Wohnungen 
sind per Aufzug zu erreichen; im Untergeschoss steht je ein 
zusätzlicher Kellerraum zur Verfügung.

Jede Wohnung wird mit einer Schwesternrufanlage inklusive 
Telefondose ausgestattet, im Badezimmer wird ein Zugtaster 
angebracht. Im ersten Obergeschoss liegen der Gemein­
schaftsraum und auch die Dachterrasse, wo sich immer ein 
gemütlicher Platz findet für ein Schwätzchen mit den Nach­
barn, einen Kaffee mit dem Besuch – oder ein Stündchen an 
der Sonne und der frischen Luft. Im Kleeblatt Pflegeheim zu 
wohnen bedeutet, so viel Freiheit wie möglich und so viel 
Betreuung wie nötig zu genießen. Die Dienste des Kleeblattes 
können die Bewohnerinnen und Bewohner entsprechend 
dem Betreuungsvertrag in Anspruch nehmen.
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IN  V IELERLEI  HINSICHT 
BESTENS GELEGEN:  
DIE AK ADEMIEGÄRTEN

In Neuhausen auf den Fildern entsteht ein Mehrfamilienhaus 
mit großzügigen und hellen 2- und 3-Zimmer-Wohnungen. 
Besonders praktisch ist die perfekte Entfernung zum Stutt­
garter Flughafen und zur Autobahn: Nah genug, um schnell 
dort zu sein. Weit genug entfernt, um inmitten von Grün viel 
Ruhe zu finden.

Doch wer möchte hier schon weg? Im Erdgeschoss laden 
Gärten und Sonnenterrassen zum Spielen oder Relaxen  
ein. Auch die Wohnungen darüber bieten mit großzügigen 
Balkonen viel Platz und Licht. Mit Echtholzparkett, Fußbo­
denheizung, Videosprechanlage und elektrischen Rollläden 
lässt die Ausstattung keine Wünsche offen. Das Tageslicht­
bad glänzt mit bodenebener Dusche, Handtuchheizkörper, 
hochwertigen Fliesen und Sanitärgegenständen. Bei der 
Gestaltung der Wohnung haben die künftigen Bewohner die 
Wahl aus einer Vielzahl an Materialien und Ausstattungen. 
Optional sind Tiefgaragen- bzw. Carport-Stellplätze, auch 
mit Elektro- und Datenleitung. 
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So viel zum  
Jahresbericht  
2021. An den  
positiven  
Meldungen für  
dieses und die  
kommenden  
Jahre arbeiten  
wir bereits.



Das Papier für diesen Geschäftsbericht ist aus chlor­
frei gebleichtem Zellstoff hergestellt. Es besteht aus 
Holzfasern, die aus verantwortungsvoll genutzten 
Wäldern stammen und gemäß den Regeln des 
Forest Stewardship Council® (FSC®) zertifiziert sind. 
Die Druckfarben sind frei von Mineralölen und aus 
nachwachsenden Rohstoffen produziert. Außerdem 
enthalten die Druckfarben keine Schwermetalle. 
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Bietigheimer Wohnbau GmbH
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74321 Bietigheim-Bissingen
info@bietigheimer-wohnbau.de
bietigheimer-wohnbau.de

GESCHÄF TSFÜHRER
Dipl.-Ing. Carsten Schüler


